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(O ( 'SR Firmamos el 1 Convenio
~ _6/\ _J Colectivo del Grupo ONO
El pasado 15 de diciembre ha tenido lugar la tltima reunion de la Comisién Negociadora del

Convenio Colectivo tras la que y como culminacion del proceso negociador, CCOO y UGT hemos
firmado el primer Convenio Colectivo del Grupo ONO.

Han sido meses de enorme esfuerzo conciliador, de busqueda de soluciones, de propuestas
de mejora, de apuestas por la equiparaciéon, en definitiva de la preocupacién por el progreso
laboral, familiar, econémico y social de una plantilla que se lo merece porque ha afrontado con
compromiso y profesionalidad, momentos empresarialmente complicados.

Conscientes de esas dificultades, tanto UGT como CCOO, en un ejercicio de responsabilidad,
seriedad y vision de futuro han vuelto a apostar por el dialogo, el consenso y la negociacién como
instrumentos de mejora en un entorno econémico adverso.
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Analisis

AT&T quiere abandonar la telefonia fija

La empresa argumenta que es preferible centrarse en el desarrollo

V\/ de Internet y que la telefonia fija tiene los dias contados.

La principal operadora telefonica estadounidense, AT&T, podria estar a
punto de lograr un segundo hito en la historia de la telefonia al haber solici-
tado a la Comisiéon Federal de Comunicaciones (FCC) de EE.UU. que la exi-
ma de la obligacién de proveer y mantener las redes de telefonia fija. AT&T

considera que ya ""es el momento de cortar el cable" en telefonia fija, y asi se lo ha comunica-
do a las autoridades del pais norteamericano.

El objetivo de la companiia es poder abandonar las redes de telefonia fija para concen-
trarse en el desarrollo de Internet. En un documento dirigido a la FCC, la operadora solicita a to-
dos los operadores una reflexion sobre una "migracion eficaz hacia un mundo todo Internet"
y asegura que respecto a la muerte de la telefonia tradicional, "la cuestion es el 'cuando' y no 'si
deberia ocurrir''. Segun AT&T, en declaraciones recogidas de PCWorld por Europa Press "cada dia
que pasa, mas y mas servicios de comunicaciones migran hacia la banda ancha y los servicios ba-
sados en IP, abandonando las redes publicas tradicionales de telefonia como reliquias de otra
era". Y afade: "no tiene sentido pedir a los proveedores de servicios que operen y mantengan dos
redes distintas cuando la tecnologia y las preferencias de los consumidores han hecho que una de
ellas quede obsoleta".

Mas informacion

Google Voice y Nexus One, han puesto en predicamentos
al sector de telefonia en EU.

Google es una compariia de publicidad en linea, pero desde
hace algun tiempo se ha inclinado hacia la industria de las teleco-
municaciones.

En 2006 lanzé el Wi-Fi gratuito a nivel local desde sus oficinas centrales en Mountain View,
California, una llamada de atencién poco comun para los proveedores de banda ancha como AT&T
y los operadores de cable.

Vamos a ver rapidamente como funciona el servicio: para empezar hay que mantener un
ndmero movil existente o escoger uno nuevo del directorio de Google. Un nuevo namero te per-
mitird coordinar tus distintas lineas con un solo niumero para todos tus teléfonos.

Mas Informacién

La filial de telecomunicaciones de OKI
presenta la nueva centralita I1Pstage 1000

Sistema todo en uno “centralita telefénica inteligente con funcién de
Router”. Integra la red de telefonia tradicional y las comunicaciones de
voz sobre redes de datos y proporciona un entorno de servicio en el que
convergen voz, datos y video en una red IP. Mas Informacién
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Cifras y Datos

( :M Sl Telefonica pierde fuelle en la
{eeeamana e captacion de clientes de ADSL
Segln los datos presentados por la Comisién de Mercado de las Telecomunicaciones (CMT),
la banda ancha sigue sumando nuevas lineas en Espafia y firmd en noviembre su mejor registro
de 2009 con 81.314 altas netas. Telefénica captd unicamente el 28% de los nuevos clientes del
ADSL, mientras que los operadores alternativos sumaron el 54%.

En este momento, el ex monopolio mantiene una cuota de mercado del 55,28%, dos puntos
por debajo del porcentaje que estimaba en 2008.

Jazztel y Vodafone ganan medio millbn de abonados

Los operadores alternativos de ADSL contintian captando clientes a costa de Telefénica, en
noviembre lograron captar el 54% de las nuevas altas, siendo Jazztel y Vodafone los mas activos.
El 17% de los usuarios se decant6 por ofertas de cable que de momento no logran despuntar en
Espafia, todo lo contrario a lo que sucede en otros paises donde los "cableros" tienen una presen-
cia fundamental. Mas Informacion

Orange y Yoigo lideran las

portabilidades moviles
Segun los datos presentados por el regulador, en el
mes de noviembre se portaron 402.713 de lineas moviles.
Por operadores, Yoigo obtuvo el saldo positivo mas al-
to con 22.488 nuevos numeros, seguido de Orange
(21.689) y los OMVs (11.885). Por primera vez, el operador
francés logré sumar clientes en portabilidad desde 2006. 293% 2.39%

Mas Informacion HEVodafone B Movistar EOrange OYoigo DOMVs

Jelefinica

La sede de Telefénica en Madrid,
Distrito C, ha logrado reducir el consu-
mo eléctrico en 2.200.000 Kwh. en
2009, lo que representa un ahorro del
4,4 % con respecto al afio anterior.

También se ha conseguido reducir
las emisiones de CO, a la atmdésfera en
mas de 760 TN CO,, lo que es virtual-
mente equivalente a la plantacion de
38.000 arboles.

Estos ahorros energéticos son con-
secuencia directa de la implantacién en
el complejo, que acoge a 14.000 trabajadores, de una serie de medidas de contencién que inclu-
yen la instalacion de detectores de presencia en las plantas de las oficinas, la modificacion de la
iluminaciéon en garajes, mejoras en los sistemas de gestion de instalaciones, optimizacion de
horarios y el reemplazo de luces de bajo consumo en los bafios y atrios de las entradas de los
edificios. Mas Informacidén
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I Actualidad

UGT iniciara, de manera inmediata, una campafna informati-

va sobre las pensiones
Hay que asegurar la viabilidad del Sistema de Seguridad Social
por la via de los ingresos y no del recorte.

UGT va iniciar, de manera inmediata, una campafa informativa para explicar
a los trabajadores, en los centros de trabajo y en las empresas, la posiciéon del
sindicato ante la propuesta del Gobierno sobre la reforma de las pensiones y las
alternativas para asegurar la sostenibilidad y viabilidad futura del Sistema. Uno
de los objetivos principales, que ademas es una demanda histérica del sindicato,
es que, se analicen otras vias de financiacion del Sistema de Seguridad Social. Es
decir, que no sélo se financie por la cotizacién de los trabajadores, sino a través
de otras férmulas como pueden ser los Presupuestos Generales del Estado. En es-
ta campafa se hablara también de lo que ha supuesto la retirada de la bonifica-
cion de los 400 euros en el IRPF y como ha afectado a los trabajadores y pensio-
nistas. Méas Informacion

Regulacion
mwmm El Gobierno pretende recaudar
DE INDUSTRIA, TURISMO 1 . p .
1.000 millones con las frecuencias moviles

¥ COMERCID

El Gobierno pretende recaudar entre ochocientos y mil millones de eu-
ros de los operadores de telecomunicaciones moéviles, a través de las nuevas
licitaciones de las frecuencias del espectro radioeléctrico que tendran lugar
en los proximos meses.

Los planes del Gobierno "atn no definitivos, ya que deben ser someti-
dos a consulta”, establecen la convocatoria, previsiblemente a finales de este
ano, de un macroconcurso en el que se asignarian anticipadamente una gran
cantidad de frecuencias "la materia prima que necesitan las operadoras"”,
aunque las mas atractivas, las bandas de 900 y 800 megahercios (Mhz), que
tienen mejor propagacion y permiten mejor cobertura con menos inversion,
no serian accesibles hasta 2015. Mas Informacién

Igualdad

Primera empresa del sector de telecomunicaciones
en implantar el Plan de Igualdad

Vodafone Espafa firma el Plan de Igualdad con UGT y CCOO

El Plan de Igualdad tiene como objetivo promover en el seno de Vo-

VOdafone dafone Espafia la aplicacion efectiva del principio de igualdad y garantizar

las mismas oportunidades de incorporacion, retribucion y desarrollo pro-

fesional entre los trabajadores, asi como promover la igualdad real de oportunidades entre muje-
res y hombres.

Por otro lado Vodafone Espafia se compromete a prevenir el acoso moral o por razon de
sexo mediante la adopcién del Protocolo de Acoso.

Para favorecer la consecucion de los objetivos del Plan de Igualdad, se ha creado una Comi-
sidbn de Seguimiento que analizarda y revisara el funcionamiento del Plan, asi como la introduccién
de mejoras en caso de ser necesarias.

Mas Informacién La Ley de lqualdad en la Negociacién Colectiva
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